Механизмы управления качеством общего образования в Калевальском муниципальном районе
Цель:  Совершенствование управления качеством образования на основе его достоверной и объективной оценки.
Задачи:
· информационное, аналитическое и экспертное обеспечение мониторинга муниципальной системы образования;
· разработка и реализация единых подходов к измерению и оценке качества образования;
· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования муниципальной системы образовательной статистики и мониторинга качества образования;
· внедрение измерителей и технологий оценки, обеспечивающих надежную и достоверную информацию о качестве образования; - выявление факторов, влияющих на качество образования;
· совершенствование системы повышения квалификации педагогических работников;
· выявление образовательных организаций с низкими образовательными результатами и реализация мер адресной поддержки ОО;
· формирование системы оценки эффективности деятельности руководителей ОО;
· обеспечение участников образовательного процесса достоверной информацией о состоянии и развитии системы образования в городе
Принципы
· открытость, прозрачность, объективность процедур и механизмов оценки качества образования;
· реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальная и личная значимость;
· общественное участие в процедурах оценивания;
· научная обоснованность процедур, методов, средств оценивания.
· повышения потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализаПеречень оценочных процедур, в которых принимали участие обучающиеся муниципального образования
Оценка качества подготовки обучающихся осуществляется на основе:
· данных международных исследований качества образования (PISA.) и общероссийских исследований по модели  международных исследований;
· результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х, 11-х классов (ГИА, ЕГЭ);
· данных мониторинговых исследования достижений, обучающихся по отдельным предметам на различных ступенях обучения (ВПР);
· данных о текущем контроле образовательных организаций: образовательные достижения учащихся, мониторинг и диагностика обученности и т.д.;
· данных социологических исследований (в частности, сбора и анализа контекстной информации);
· данных государственной образовательной и ведомственной статистик.
Анализ результатов оценочных процедур
Анализ результатов ВПР
Анализ результатов ГИА-9
Анализ результатов ГИА-11
Детализация результатов ВПР 
Методические материалы для учителей, обучающихся, родителей
Методические материалы

Система обеспечения объективности процедур оценки качества образования (ОКО)
Распоряжние Администраци Калевальского муниципального района № 637-р от 14.09.2020

Методические рекомендации по проведению анализа ВПР

Материалы для обучающихся, родителей с обоснованием важности объективного оценивания процедур по оценке качества образования
Материалы для ознакомления (ВПР)

Система мониторинга эффективности руководителей образовательных организаций (ОО) региона
Цель:
Реализация муниципальной кадровой политики в сфере образования в рамках мероприятий подпрограммы «Руководство и управление в сфере образования» (раздел 6 муниципальной программы «Развитие системы образования Калевальского муниципального района»), обеспечение профессионального роста и реализации  творческого потенциала руководителей муниципальных образовательных организаций Калевальского муниципального района.
Задачи:
· разработка единых подходов к оценке эффективности руководителей муниципальных образовательных организаций Калевальского муниципального района;
· информационное и аналитическое обеспечение мониторинга эффективности  руководителей муниципальных образовательных организаций Калевальского муниципального района;
· использование валидных измерителей для получения объективных результатов мониторинга эффективности руководителей муниципальных образовательных организаций города Калевальского муниципального района;
· формирование кадрового резерва руководителей муниципальных образовательных организаций Калевальского;
· совершенствование системы повышения управленческой компетентности и уровня квалификации руководителей муниципальных образовательных организаций Калевальского муниципального района.
Критерии и показатели, которые используются на муниципальном уровне для оценки эффективности руководителей образовательных организаций.
Положение о ППК руководителей ОУ
ТД с руководителем ОО с показателями эффективности

 Система мониторинга качества повышения квалификации педагогов
Сведения о повышении квалификации руководителей и педагогов ОО

Система методической работы
Цель:Создание условий (кадровых, научно-методических и т.п.) для непрерывного развития профессионального мастерства педагогических и управленческих работников с целью обеспечения качества образования и достижений обучающихся.
Задачи:
· оказание действенной методической помощи педагогу, с учетом результатов статистических данных, мониторингов и выявленных профессиональных дефицитов;
· создание в образовательной среде точек роста для профессионального и карьерного роста педагогов, в том числе через аттестацию педагогов и руководителей образовательных учреждений;
· проектирование эффективной системы непрерывного профессионального развития педагогов, основанной на принципиально новых организационных и содержательных подходах к системе повышения квалификации педагогических работников и оценке уровня их компетенции, обеспечивающей качество образовательного процесса.
Методология


Система работы со школами с низкими образовательными результатами
Методология
Система развития таланта
Нормативные акты и иные документы по организации работы с одаренными детьми (в образовательных организациях, в организациях дополнительного образования детей)
[bookmark: _GoBack]Распоряжение о проведении Всероссийской Олимпиады Школьников-2020
Нормативные акты и иные документы по организации этапов Всероссийской олимпиады школьников, других олимпиад
Нормативные акты и результаты школьного этапа ВсОШ -2020
Нормативные акты и результаты проведения муниципального этапа ВсОШ в -2020 году

«Система выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей  и молодежи»
Приказы, положения, концепции, указы о выявлении и развитии. ФП «Успех каждого ребенка»
Приказы о проведении конкурсов на муниципальном уровне. ФП «Современная школа» - финансовая грамотность
  «Система работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся»
Мониторинг проведения открытых уроков в режиме онлайн «ПроеКТОриЯ». «ПроеКТОриЯ».  



