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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ
 от   02.10.2023 г. № 445    
пгт.Калевала
	Об утверждении Порядка учёта уволенных граждан, замещавших в Администрации Калевальского муниципального района должности муниципальной службы



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в целях контроля за выбором места трудоустройства бывших муниципальных служащих, на основании Методических рекомендаций Министерства труда и социальной защиты от 11.05.2017 года № 18-4/10/П-2943 по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией
1.  Утвердить прилагаемый Порядок учёта уволенных граждан, замещавших в Администрации Калевальского муниципального района должности муниципальной службы.
2. Утвердить форму «Журнала учета уволенных муниципальных служащих Администрации Калевальского муниципального района»  (прилагается)

3. Отделу организационной, правовой и кадровой работы Администрации Калевальского муниципального района ознакомить муниципальных служащих с настоящим постановлением под роспись (лист ознакомления прилагается).

4. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в официальном информационном бюллетене «Вестник муниципального образования «Калевальский национальный район» и размещению на официальном сайте Калевальского муниципального района.

Глава Администрации

Калевальского муниципального района                                                                  Н.П.Фёдорова
Исп. М.Р.Ахокас

Рассылка: в дело – 1, ООПиКР-1

                                                                                             Утвержден

                                                                                             Постановлением Администрации 

                                                                                             Калевальского муниципального района 

                                                                                             от 02.10.2023 года № 445
                                                                      ПОРЯДОК

учёта уволенных граждан, замещавших в Администрации Калевальского муниципального района должности муниципальной службы

1. Настоящий Порядок определяет процедуру учёта уволенных граждан, замещавших в Администрации Калевальского муниципального района должности муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – уволенные граждане), в течение 2 лет с даты их увольнения с муниципальной службы.
2. Учёт уволенных граждан ведётся в журнале учёта уволенных муниципальных служащих (далее – журнал учёта) по форме согласно приложению к настоящему Порядку. Журнал учета должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью.
3. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и в должностной инструкции которого закреплены соответствующие обязанности (далее – уполномоченное лицо), вносит в журнал учёта:

а) фамилию, имя, отчество уволенного гражданина, замещаемую им на момент увольнения должность, дату увольнения и дату истечения двухлетнего срока с даты увольнения – в течение 5 рабочих дней с даты увольнения гражданина;

б) дату и номер сообщения работодателя (заказчика) о заключении трудового или гражданско-правового договора с уволенным гражданином (далее – сообщение), дату и номер регистрации сообщения в Администрации Калевальского муниципального района, идентификатор заказного почтового отправления (при наличии), фамилию, инициалы и должность подписавшего сообщение лица, наименование работодателя (заказчика), его местонахождение, вид заключённого договора, дату заключения трудового договора или гражданско-правового договора, дату начала работы, срок, на который заключён трудовой договор (при заключении трудового договора) или срок гражданско-правового договора (при заключении гражданско-правового договора), наименование должности (при заключении трудового договора) или вид работ (при заключении гражданско-правового договора) – в течение 3 рабочих дней с даты регистрации сообщения в Администрации Калевальского муниципального района.
4. При отсутствии в Администрации Калевальского муниципального района сведений о трудоустройстве уволенного бывшего муниципального служащего в течение 6 месяцев с даты его увольнения уполномоченное лицо готовит и направляет в прокуратуру Калевальского района соответствующую информацию.
5. При поступлении уполномоченному лицу любой дополнительной информации о трудоустройстве уволенного гражданина он вносит её в графу «Комментарии» журнала учёта.
6.  Уполномоченное лицо вносит в журнал учёта дату и номер письма, которым направлены указанные в пункте 4 настоящего порядка сведения, в течение 3 рабочих дней с даты их отправки.

