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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
 АДМИНИСТРАЦИЯ
КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   07.07.2023 г. № 338 
пгт. Калевала
	Об утверждении Положения о представлении руководителями муниципальных учреждений Калевальского муниципального района и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района сведений о   своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.




В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации»
1. Утвердить прилагаемое Положение о представлении руководителями муниципальных учреждений Калевальского муниципального района и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района сведений о своих   доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. (далее - Положение).
2. Отделу организационной, правовой и кадровой работы Администрации Калевальского муниципального района ознакомить под роспись руководителей муниципальных бюджетных учреждений Калевальского муниципального района с настоящим распоряжением. 

3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию (обнародованию) в официальном информационном бюллетене "Вестник муниципального образования "Калевальский национальный район" и размещению на сайте Калевальского муниципального района в сети «Интернет».
4. Постановление Администрации Калевальского муниципального района от 05.02.2013 года № 48 «Об утверждении Порядка представления руководителями муниципальных учреждений и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения, сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», Постановление Администрации Калевальского муниципального района от 27.09.2013 года № 440 «О внесении изменений в постановление Администрации Калевальского муниципального района № 48 от 05.02.2013», Постановление Администрации Калевальского муниципального района от 17.03.2014 года № 134 «О внесении изменений в постановление Администрации Калевальского муниципального района № 48 от 05.02.2013», Постановление Администрации Калевальского муниципального района от 25.12.2014 года № 672 «О внесении изменений в постановление Администрации Калевальского муниципального района № 440 от 27.09.2013, № 134 от 17.03.2014», Постановление Администрации Калевальского муниципального района от 25.12.2014 года № 673 «О внесении изменений в постановление Администрации Калевальского муниципального района № 48 от 05.02.2013»  признать утратившими силу.
Исполняющий обязанности Главы Администрации

Калевальского муниципального района




              А.А.Гладий
Исп.Ахокас М.Р.

Рассылка:дело-1, ООПиКР-1, МБУ-19
Утверждено

Постановлением
Администрации Калевальского

 муниципального района 

№ 338 от 07.07.2023
ПОЛОЖЕНИЕ
 О представлении руководителями муниципальных учреждений Калевальского муниципального района и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района сведений о  своих  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
1. Настоящим Положением,  в соответствии  со статьей 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции"  определяется порядок представления руководителями муниципальных учреждений Калевальского муниципального района и гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района сведений о   своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее - сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера).

2. Обязанность представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральным законом возлагается на руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района и граждан, претендующих на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района.
3. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются по утвержденной Президентом Российской Федерации форме справки:
а) гражданами, претендующими на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района;

б) руководителями муниципальных учреждений Калевальского муниципального района  - ежегодно, не позднее 30 апреля года, следующего за отчетным.

4. Справку рекомендуется заполнять на основании правоустанавливающих и иных подтверждающих официальных документов.  Не рекомендуется пользоваться информацией, полученной по телефону, в том числе в виде смс-сообщения.

5. Сведения представляются с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" (далее - СПО "Справки БК").

6. Гражданин, претендующий на замещение на замещение должности руководителя муниципального учреждения Калевальского муниципального района представляет:

а) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения должности государственной службы, расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения  (на отчетную дату);

б) сведения о доходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи гражданином документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения, расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи гражданином документов для замещения должности руководителя муниципального учреждения (на отчетную дату). 

7. Руководитель муниципального учреждения Калевальского муниципального района представляет ежегодно:

а) сведения о своих доходах, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая денежное содержание, пенсии, пособия, иные выплаты), расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода;

б) сведения о доходах супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, полученных за отчетный период (с 1 января по 31 декабря) от всех источников (включая заработную плату, пенсии, пособия, иные выплаты), расходах, а также сведения об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и об их обязательствах имущественного характера по состоянию на конец отчетного периода. 

8. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются в Отдел организационной, правовой и кадровой работы Администрации Калевальского муниципального района.
7. В случае, если гражданин или руководитель муниципального учреждения обнаружили, что в представленных ими в отдел организационной, правовой и кадровой работы Администрации Калевальского муниципального района, сведениях о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера не отражены или не полностью отражены какие-либо сведения либо имеются ошибки, они вправе представить уточненные сведения в порядке, установленном настоящим Положением.

Гражданин может представить уточненные сведения в течение одного месяца со дня представления сведений в соответствии с подпунктом "а" пункта 3 настоящего Положения. Руководитель муниципального учреждения может представить уточненные сведения в течение одного месяца после окончания срока, указанного в подпункте "б" пункта 3 настоящего Положения.

8. В случае непредставления руководителем муниципального учреждения по объективным причинам сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей данный факт подлежит рассмотрению на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  и урегулированию конфликта интересов.

9. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

10. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемые в соответствии с настоящим Положением гражданином и руководителем, являются сведениями конфиденциального характера, если федеральным законом они не отнесены к сведениям, составляющим государственную тайну.

11. Не допускается использование сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера для установления или определения платежеспособности руководителя, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, для сбора в прямой или косвенной форме пожертвований (взносов) в фонды религиозных или других общественных объединений, иных организаций, а также физических лиц.

12. Муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит работа со сведениями о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений, виновные в их разглашении или использовании в целях, не предусмотренных законодательством Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

13. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с порядком, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 8 июля 2013 г. N 613, размещаются на официальном сайте Калевальского муниципального района информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", а в случае отсутствия этих сведений на официальном сайте - предоставляются общероссийским средствам массовой информации для опубликования по их запросам.
14. При приеме сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии с настоящим Положением гражданином при назначении на должность руководителя, а также представленные руководителями учреждений должностным лицом Администрации Калевальского муниципального района, ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, проводится анализ данных сведений.
15. Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленные в соответствии с настоящим Положением гражданином при назначении на должность руководителя, а также представляемые руководителем учреждения ежегодно, и информация о результатах проверки достоверности и полноты этих сведений формируется в отдельное дело «Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера».
16. В случае непредставления или представления заведомо недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданин не может быть назначен на должность руководителя, а руководитель освобождается от должности или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
