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2011
I. Общие  положения.

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ауринко» Калевальского муниципального района» создано Решением Совета Калевальского муниципального района № XVII-II-246 от 24.05.2011 года, именуемое в дальнейшем «Учреждение».

1.2. Организационно-правовая форма:  бюджетное учреждение.

1.3. Полное наименование    Учреждения:   Муниципальное   бюджетное   учреждение «Комплексный центр социального обслуживания населения «Ауринко» Калевальского муниципального района». 

1.4. Сокращенное наименование Учреждения: МБУ КЦСОН «Ауринко».

1.5. Местонахождение Учреждения: 186910, Республика Карелия, Калевальский район, п.г.т. Калевала, ул. Пионерская  дом 15.

II. Правовой статус Учреждения.

2.1. Учредителем Учреждения является  Муниципальное образование "Калевальский национальный район"  Совет  Калевальского муниципального района, далее именуемый «Учредитель».

2.2. Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. 

2.3. В своей деятельности учреждение руководствуется Федеральным  законом  «Об  основах  социального  обслуживания  населения  в  Российской  Федерации»; Федеральным  законом  «Об  основах  системы  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних»; нормативно-правовыми актами субъектов Российской Федерации в области защиты прав и законных интересов ребёнка; Конвенцией  ООН  о  правах  ребёнка; Всемирной  декларацией  об  обеспечении  выживания,  защиты  и  развития  детей; Конституцией  РФ; Законом  «Об  образовании»; Семейным кодексом; настоящим Уставом, локальными актами учреждения, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия и органов местного самоуправления Калевальского муниципального района.

2.4. Учреждение является комплексным учреждением для оказания семьям, несовершеннолетним, детям-инвалидам и отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в том числе гражданам пожилого возраста и инвалидам, помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального положения, а также психологического статуса. 

2.5. Учреждение является некоммерческой организацией.

2.6. Учреждение является юридическим лицом, вправе иметь самостоятельный баланс, имеет обособленное имущество на праве оперативного управления, расчетный и другие счета, печать установленного образца и штамп со своим наименованием.

2.7. Учреждение выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

2.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в пределах находящихся в его расположении денежных средств. Учреждение не несет ответственности по обязательствам Учредителя. 

2.9. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных      структур, политических партий, общественно-политических и религиозных объединений.
III. Цель, задачи и предмет деятельности Учреждения.

3.1. Цель: оказание семьям, несовершеннолетним, детям-инвалидам и отдельным гражданам, попавшим в трудную жизненную ситуацию, в том числе гражданам пожилого возраста и инвалидам,  помощи в реализации законных прав и интересов, содействия в улучшении их социального и материального положения, а также психологического статуса. 

3.2. Задачи:

1. Мониторинг социального и демографического уровня социально-экономического благополучия граждан на территории Калевальского муниципального района.

2. Учёт граждан, нуждающихся в социальной помощи и поддержке, определение необходимых им форм помощи и периодичности её предоставления.

3. Предоставление гражданам-клиентам Центра всего комплекса социальных услуг (социально-бытовых, социально-медицинских, социально-психологических, социально-педагогических, социально-экономических, социально-правовых).

4. Социальная реабилитация инвалидов (в том числе детей-инвалидов).

5. Обеспечение временного проживания несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.

6. Участие в выявлении и устранении причин, способствующих безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних.

7. Обеспечение защиты законных прав и интересов несовершеннолетних.

3.3.  Формы и методы работы:

Комплексное сопровождение – согласованная работа всех специалистов Центра при обязательном участии в этом процессе родителей и ближайшего социального окружения. В основе комплексного индивидуального сопровождения лежит личностно-ориентированный подход, стремление помочь каждому конкретно, опираясь на его внутренний потенциал и поддержку микросоциума.

Программно-целевой подход – планомерная систематическая поддержка всех граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации, особенно имеющих проблемы развития, здоровья, находящихся в сложном социальном окружении. Это средство достижения планируемого результата, что позволяет:

· Чётко определить проблему и конкретные задачи социальной работы, сообразуясь с природой клиента и его индивидуальными особенностями.
· Включить весь коллектив специалистов в социально-реабилитационный процессы.
· Целенаправленно подбирать кадровый состав и обеспечивать рост профессиональной компетентности специалистов.

3.4. Предмет деятельности Учреждения: 

· Предоставление гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации социально-бытовых, социально-психологических, социально-педагогических, социально-медицинских, социально-правовых, социально-экономических услуг, направленных на  ликвидацию трудной жизненной ситуации.

3.5. Социально-медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом, который  наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое состояние несовершеннолетних, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания детей.
3.6. Предоставление социально-медицинских услуг подлежит лицензированию. 
3.7. Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского     персонала Учреждения оказываются бесплатно.
3.8. Работники Учреждения периодически проходят медицинское обследование,  согласно графику, утвержденному отделом Территориального управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека. Медицинское обследование проводится Муниципальным учреждением «Калевальская центральная районная больница».
3.9. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по санитарно-эпидемиологические правилам и нормативам "Гигиенические требования к устройству, содержанию, оборудованию и режиму работы специализированных учреждений для несовершеннолетних, нуждающихся в социальной реабилитации. Сан ПиН 2.4.1201-03", утвержденные Главным государственным  санитарным врачом  Российской  Федерации        6 марта 2003 года.
3.10. При круглосуточном режиме работы Учреждения устанавливается пяти разовое питание.
3.11. Продукты питания приобретаются в торговых организациях, при наличии разрешения службы санитарно-эпидемиологического надзора.
3.12. Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, выходом блюд, правильностью хранения продуктов, сроков реализации продуктов возлагается на медицинскую сестру, начальника хозяйственного отдела учреждения.
3.13. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности,              но вправе оказывать дополнительные платные услуги, за пределами определяющих его статус программ с учетом потребностей клиента на основе договора, а также вести  предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность. 
3.14. Доход от указанной деятельности  используется учреждением в соответствии с его уставными целями.
3.15. Платные услуги не могут быть оказаны вместо основной деятельности, финансируемой Учредителем. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются учредителем в его бюджет. Учреждение вправе обжаловать данное действие Учредителя в суде.

IV. Имущество и финансы Учреждения.

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью Калевальского муниципального района и передается Учреждению на праве оперативного управления по Постановлению (распоряжению) Администрации Калевальского муниципального района.
4.2. Право оперативного управления на муниципальное имущество, в отношении которого  принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом или иными нормативными правовыми актами. В отношении имущества, передаваемого Учреждению в аренду или во временное безвозмездное пользование (ссуда), право оперативного управления не возникает. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное им по договору или иным основанием, в соответствии с действующим законодательством, являются муниципальной собственностью Калевальского муниципального района и поступают в оперативное управление Учреждения.
4.3. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом  в соответствии с его назначением, своими уставными целями, законодательством Российской Федерации и несет ответственность за его  сохранность и эффективное  использование. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. 
4.4. Деятельность Учреждения  финансируется Учредителем в соответствии с договором между ними.
Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

· собственные средства Учредителя; 

· бюджетные и внебюджетные средства; 

· имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления; финансовые средства Учреждения, в т.ч. средства, полученные от предпринимательской деятельности;

· добровольные пожертвования  и целевые  взносы других физических и юридических лиц, в том числе и иностранных; 

· кредиты банков и других кредиторов;

· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5. К компетенции Учредителя относятся: 

· создание, реорганизация и ликвидация Учреждения; 

· утверждение местного бюджета в части расходов на социальное обслуживание и соответствующего фонда; 

· разработка и принятие местного норматива финансирования Учреждения;

· регулирование в пределах своей компетенции отношений с Учреждением по вопросам собственности; 

· иные полномочия в соответствии с настоящим Уставом.

4.6. К компетенции Главы Администрации Калевальского муниципального района в соответствии с Уставом муниципального образования «Калевальский национальный район»  относятся: 

· формирование местного бюджета в части расходов на социальное обслуживание  соответствующего фонда; 

· регулирование в пределах своей компетенции отношений с Учреждением по вопросам собственности; 

· утверждение Устава Учреждения; 

· назначение Руководителя Учреждения и  заключение с ним трудового договора (контракта).

4.7. Имущество Учреждения учитывается в сводном балансе бухгалтерии и состоит из основных фондов и оборотных средств, необходимых для выполнения целей и задач Учреждения и учитываются на балансе отдельно.

4.8. Изъятие или отчуждение имущества,  закрепленного за учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

4.9. Учреждение не вправе продавать принадлежащее ему на праве оперативного управления имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ (товариществ) или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия Учредителя, если иное не установлено нормативными актами органов местного самоуправления.

4.10. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в соответствии с  законодательством на основании утвержденных в установленном порядке планов работы и смет на содержание Учреждения.

4.11. Бухгалтерское обслуживание производственно-хозяйственной и финансовой деятельности Учреждения осуществляется бухгалтерией Учреждения или по согласованию с Администрацией Калевальского муниципального района Муниципальным учреждением «Централизованная бухгалтерия Администрации Калевальского муниципального района», в соответствии с требованиями действующего Законодательства Российской Федерации, инструкциями и другими нормативными документами.

4.12. Учреждение имеет право открывать счета в органах казначейства.

4.13. Контроль за  использованием по назначению и сохранностью имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, осуществляет Администрация Калевальского муниципального района.

4.14. Контроль за хозяйственно-финансовой деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.  

V. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения.

5.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в соответствии с предметами и целями деятельности, установленными для Учреждения и в пределах, установленных Законом Российской Федерации и Республики Карелия и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение строит свои отношения с другими юридическими лицами и гражданами во всех сферах финансово-хозяйственной деятельности на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает интересы всех участников социального процесса, обеспечивает качество предоставления социальных услуг.

5.3. Учреждение в процессе финансово-хозяйственной деятельности применяет на все виды выполняемых работ, услуг, цены и тарифы, установленные в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Калевальского муниципального района.

5.4. Учреждение имеет право:

· привлекать для осуществления своих функций на договорной основе другие юридические и физические лица в пределах имеющихся на эти цели средств;

· привлекать иные источники финансирования по согласованию с Учредителем;

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством;

· планировать свою деятельность и определять перспективы развития Учреждения, по согласованию с органами местного самоуправления Калевальского муниципального района;

· определять штаты и порядок оплаты труда работников, по согласованию с Главой Администрации Калевальского муниципального района. 

5.5. Учреждение обязано:

· осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Калевальского муниципального района, требованиям настоящего Устава;

· целенаправленно расходовать средства, предназначенные на функциональную деятельность Учреждения, в соответствии со сметой Учреждения;

· выполнять работу в соответствии с установленными для него целями, производственными и финансово-экономическими показателями, утвержденными в плане работы Учреждения;

·  осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов хозяйственно-финансовой и иной деятельности и использования имущества с предоставлением отчетов в порядке и в сроки, установленные законодательством и настоящим Уставом;

· обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и меры социальной защиты своих работников.

5.6. Учреждение несёт ответственность за:

· нарушение договорных, расчетных и налоговых обязательств, а также других правил хозяйствования, установленных законодательством Российской Федерации, Республики Карелия;

· несвоевременное и неэффективное достижение целей, установленных настоящим Уставом;

· невыполнение утвержденных в установленном порядке планов работы Учреждения и низкие результаты деятельности Учреждения;

· реализацию не в полном объеме социальных программ в соответствии с планом социального процесса, качество предоставления социальных услуг;

· жизнь и здоровье воспитанников и работников во время социально-реабилитационного процесса;

· нарушение прав и свобод воспитанников и работников учреждения;

· нарушение безопасных условий труда работников Учреждения;

· иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Карелия.

VI. Организация социально-реабилитационного процесса.
6.1. Социальные мероприятия в Учреждении проводятся на русском языке и носят светский характер.

6.2. Количество отделений в Учреждении  определяется Учредителем, исходя из их необходимости, принятой при расчете норматива бюджетного финансирования. 

6.3. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов предоставления социальных услуг клиентам. 

6.4. Содержание социального процесса в Учреждении определяется программами, разработанными на основе Государственных стандартов. 

6.5. Учреждение самостоятельно в выборе программ. Содержание программ разрабатывается (модифицируется, адаптируется) специалистами. Модифицированные социально-реабилитационные программы рассматриваются на методическом совете и утверждаются руководителем Учреждения.

6.6. Организация социального процесса, продолжительность и сроки проведения, максимальный объем нагрузки, виды, продолжительность количества занятий, свободная деятельность,  регламентируется годовым планом, в соответствии с Сан ПиН 2.4.1201-03, утвержденным 6 марта 2003 года, а также разработанным Учреждением режимом дня, сеткой занятий, календарным планом.

6.7. Социальные программы реализуются в Учреждении через различные виды деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей клиентов.

6.8. Режим работы Учреждения круглосуточный.

VII. Управление Учреждением.

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, требованиями настоящего Устава и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Учреждение возглавляет Руководитель (директор), назначаемый на эту должность Главой Администрации  Калевальского муниципального района. Права и обязанности Руководителя, а также основания для расторжения трудовых отношений с ним регламентируется трудовым договором (контрактом), заключаемого с Руководителем Главой Администрации  Калевальского муниципального района.

7.3. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, а также перед другими юридическими и физическими лицами.

7.4. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен Учредителю,  Главе Администрации Калевальского муниципального района и несет ответственность за последствия своих  действий в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором (контрактом).

7.5. Руководитель исполняет решения Учредителя,  постановления, поручения (указания) и распоряжения Главы Администрации Калевальского муниципального района, нормативные правовые акты органов местного самоуправления, а также указания, оформленные приказом и изданные в соответствии с целями и предметом деятельности Учреждения.

7.6. Руководитель распоряжается имуществом и средствами Учреждения, открывает счета в кредитно-банковских учреждениях, выдает доверенности.

7.7. Руководитель Учреждения несет дисциплинарную и иную ответственность за не достижение запланированных ему и Учреждению целей, неполучение запланированных показателей и результатов в соответствии с утвержденными планами и отчетами, действующим законодательством.

VIII. Трудовой коллектив Учреждения.

8.1. Взаимоотношения работников и Руководителя Учреждения, регулируются трудовым  законодательством Российской Федерации.

8.2. Назначение  и увольнение работников Учреждения осуществляется в соответствии с требованиями трудового законодательства Российской Федерации.
При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

· Заявление о приеме на работу;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность (с указанием места регистрации);

· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учёта — для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний — при поступлении на работу, требующих специальных знаний или специальной подготовки;

· ИНН;

· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и поступлении на работу связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

8.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.
К педагогической деятельности не допускаются:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулирования в области здравоохранения.

К работе в Учреждении не допускаются лица:

· имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношение которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

8.4. Трудовые отношения между  работником и Учреждением определяются трудовым  договором (контрактом),  условия которого не должны противоречить трудовому законодательству Российской Федерации; правилами внутреннего трудового распорядка; штатным расписанием, другими локальными актами учреждения.

8.5. Руководитель Учреждения:

· организует работу Учреждения;

· издает приказы, обязательные для исполнения работниками Учреждения;

· составляет штатное расписание Учреждения, заключает договора;

· организует аттестацию работников;

· определяет условия труда  работников Учреждения в пределах утвержденной Учредителем сметы;

· утверждает внутренние документы Учреждения (локальные акты, программы и др.);

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров в соответствии с действующим законодательством.

8.6. Коллективные трудовые споры (конфликты) в Учреждении  рассматриваются в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

8.7. Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание Учреждения, Совет Учреждения, Общее собрание трудового коллектива, Методический совет.

8.8. Высшим представительным органом самоуправления Учреждения является Общее собрание Учреждения (далее по тексту - Общее собрание). В работе Общего собрания принимают участие представители работников Учреждения, избираемые на заседании Общего собрания трудового коллектива, так же могут входить с правом решающего голоса представители Учредителя. 

8.9. Общее собрание созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в два года по решению Совета Учреждения или требованию иных органов самоуправления Учреждения. Руководит деятельностью Общего собрания его председатель, протокол Общего собрания ведет секретарь, избираемые Общим собранием.

8.10. Общее собрание считается правомочным, если на заседании присутствуют не менее двух третей его членов.

8.11. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов, при равенстве голосов, голос председательствующего является решающим.

8.12. Общее собрание:

· определяет перспективы развития Учреждения;

· рассматривает и принимает проект новой редакции Устава Учреждения по представлению Совета Учреждения;

· принимает концепцию развития Учреждения;

· заслушивает отчеты о результатах деятельности Совета Учреждения;

· утверждает состав Совета Учреждения из числа избранных представителей от всех категорий участников образовательного процесса.

8.13. Совет Учреждения является коллегиальным органом самоуправления Учреждения. Совет Учреждения избирается в количестве до шести человек, сроком на два года. В состав Совета Учреждения входят: представители работников Учреждения (в количестве до четырёх человек), в число которых в обязательном порядке включается Руководитель (директор) Учреждения. Выборы в Совет Учреждения проводятся 1 раз в 2 года. 

8.14. Члены Совета Учреждения от работников Учреждения избираются на Общем собрании трудового коллектива.

8.15. К компетенции Совета Учреждения относятся:

· решение вопросов создания оптимальных условий для осуществления социально-реабилитационного процесса в Учреждении;

· подготовка проекта новой редакции Устава Учреждения и направление его на рассмотрение, и принятие Общему собранию;

· принятие программы деятельности, социально-реабилитационной программы и программы развития  Учреждения;

· принятие локальных актов Учреждения, за исключением локальных актов, принятие которых отнесено к компетенции Руководителя Учреждения;

· защита законных прав воспитанников, работников Учреждения в пределах своей компетенции;

· принятие  годового календарного плана Учреждения;

· заслушивание информации Руководителя, его заместителя, педагогов по вопросам деятельности Учреждения;

· рассмотрение вопросов финансирования и укрепления материально-технической базы Учреждения.

8.16. Заседания Совета Учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Решения Совета Учреждения являются правомочными, если на заседании присутствуют не менее 2/3 членов Совета Учреждения. Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Совета Учреждения. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

8.17. В работе Общего собрания трудового коллектива участвуют все работники Учреждения (администрация Учреждения, специалисты и обслуживающий персонал).

8.18. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Руководит работой общего собрания трудового коллектива председатель - член трудового коллектива, избираемым простым большинством голосов.

8.19. Решения общего собрания трудового коллектива считаются правомочными, если на нем присутствует не менее 2/3 членов трудового коллектива Учреждения. 

8.20. Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на собрании членов трудового коллектива Учреждения. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

8.21. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

· ознакомление с проектами локальных актов Учреждения, затрагивающих трудовые и социальные права работников Учреждения;

· разрешение конфликтных ситуаций между работниками и администрацией Учреждения;

· формирование органов трудового коллектива Учреждения; 

· принятие решения о заключении Коллективного договора;

· участие в разработке Коллективного договора;

· выборы представителей в состав Совета  или Общего собрания  Учреждения;

· иные вопросы, отнесенные к его компетенции действующим законодательством о труде.

8.22. Формой самоуправления педагогического коллектива Учреждения является
Методический совет, созываемый по мере необходимости, но не менее четырех раз в год.

8.23. Работой Методического совета руководит его председатель. Председателем Методического совета является заместитель директора по социально-реабилитационной работе Учреждения. В состав Методического совета входят все педагогические работники и специалисты Учреждения.

8.24. Для ведения протоколов и оформления решений Методического совета на его заседании избирается секретарь Методического совета.

8.25. Решения Методического совета являются правомочными, если на его заседании присутствуют не менее 2/3 членов Методического совета.

8.26. Решения Методического совета принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины от числа присутствующих на заседании членов Методического совета. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

8.27. К компетенции Методического совета относятся:

· принятие социально-педагогической концепции развития Учреждения;

· обсуждение социально-реабилитационных программ, рабочих программ, программы развития Учреждения;

· рассмотрение вопросов аттестации, повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров;

· рассмотрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на присвоение наград и почетных званий;


· обсуждение и определение своего отношения к проектам Устава и локальных актов Учреждения в части, затрагивающей вопросы осуществления социально-реабилитационного  процесса в Учреждении;

· определение основных направлений социально-реабилитационной деятельности Учреждения;

· обсуждение проекта годового плана Учреждения.

8.28. Решения органов самоуправления Учреждения, а также приказы (распоряжения) Руководителя  (директора) могут быть приостановлены Учредителем до их отмены в установленном порядке, в случае, если они противоречат действующему законодательству, нормативным правовым актам органов местного самоуправления Калевальского муниципального района, настоящему Уставу.

IX. Международная деятельность.

         Учреждение имеет право:

9.1. На осуществление международного сотрудничества в области социальной защиты; научной, культурной, социальной и молодежной политики, социально-реабилитационной деятельности, научных или иных работ. 

9.2. Принимать участие в двухсторонних и многосторонних акциях гуманитарного содействия.

9.3. Участвовать в программах двустороннего и многостороннего обмена педагогическими работниками, в гуманитарных проектах, проводить совместные конференции, семинары, фестивали и другие мероприятия.

9.4. Сотрудничать с социальными учреждениями других государств в области социальной защиты, детской дипломатии, культуры и семейного воспитания.

9.5. Устанавливать прямые контакты с международными гуманитарными движениями, способствующими объединению разных народов в интересах граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации.

9.6. Использовать в организации своего социального процесса и досуговой деятельности специалистов из других стран.

9.7. Организовывать выезды воспитанников, педагогов, специалистов за рубеж за счет привлеченных средств.

9.8. Получать и отправлять гуманитарные грузы.
X. Локальные акты.

10.1. Для обеспечения  уставной деятельности Учреждение издает следующие  виды локальных актов: Инструкции, Приказы, Положения, Правила и другие документы. 

XI. Ликвидация и реорганизация Учреждения.

11.1. Ликвидация и реорганизация Учреждения (преобразование, слияние, разделение и т.д.) производится в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Карелия и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Калевальского муниципального района.

11.2. Ликвидация Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией, действующей в соответствии с законодательством Российской Федерации;

11.3. Ликвидация может осуществляться: 

· по решению суда в случае осуществления деятельности, не соответствующей уставным целям;

· по решению Учредителя.

11.4. Учреждение может быть реорганизовано в иное социальное Учреждение по решению  Муниципального образования "Калевальский национальный район"   Совета Калевальского муниципального района, если это не влечет за собой  нарушения обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

11.5. При реорганизации учреждения в форме преобразования, выделении филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения или слияния с социальным учреждением юридического лица, не являющегося социальным учреждением, создании автономного социального учреждения путем изменения типа существующего государственного или муниципального социального  учреждения социальное учреждение вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных такому социальному учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При изменении статуса социального учреждения и его реорганизации в иных случаях лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

11.6. В случае ликвидации имущество Учреждения остается в муниципальной собственности Калевальского муниципального района.

XII. Внесение изменений и дополнений в Устав.

12.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются постановлением администрации Калевальского муниципального района, регистрируются в установленном порядке и вступают в законную силу с момента государственной регистрации.

