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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

"КАЛЕВАЛЬСКИЙ  НАЦИОНАЛЬНЫЙ  РАЙОН"
АДМИНИСТРАЦИЯ 

КАЛЕВАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  09.04.2014 г.  № 164 
п. Калевала
	О Порядке проведения мониторинга общественно-политической ситуации в муниципальном образовании «Калевальский национальный район»



В целях достижения и сохранения политической и социальной стабильности в  муниципальном образовании «Калевальский национальный район»
 Администрация Калевальского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок проведения мониторинга общественно-политической ситуации в муниципальном образовании «Калевальский национальный район».

2. Организацию мониторинга общественно-политической ситуации в  муниципальном образовании «Калевальский национальный район» возложить на  отдел перспективного развития территорий Администрации Калевальского муниципального района.

3. Отделу перспективного развития территорий Администрации Калевальского муниципального района  ежегодно к 1 июля и 1 декабря представлять результаты мониторинга Главе и Главе Администрации  муниципального образования «Калевальский национальный район».
4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Исполняющий обязанности Главы Администрации  

Калевальского муниципального района                                                Н.И. Станкевичус
Утвержден

постановлением Администрации

Калевальского муниципального района  

     от 09.04.2014 № 164
Порядок

проведения мониторинга общественно-политической ситуации 

в муниципальном образовании «Калевальский национальный район»

1. Настоящий Порядок разработан в целях непрерывного наблюдения и получения оперативной информации о состоянии социально-экономической ситуации, своевременного выявления изменений  социально-экономической ситуации, предупреждение негативных тенденций, ведущих к формированию и развитию очагов напряженности.

2. Мониторинг общественно-политической ситуации (далее - мониторинг) представляет собой систему мероприятий по сбору, изучению, анализу и оценке информации о развитии общественно-политических, социально-экономических и иных процессов для выявления причин, условий и факторов, оказывающих дестабилизирующее влияние на обстановку в Калевальском муниципальном районе.

3. Объектами мониторинга являются предприятия, учреждения и другие организации независимо от формы собственности, вида деятельности, отобранные по социально-демографическим и профессиональным признакам группы населения. 

4. Основными направлениями мониторинга являются доходы и уровень жизни населения, распределение собственности, рынок рабочей силы, занятость и безработица, социально-трудовые процессы на предприятиях, в учреждениях и других организациях, условия и охрана труда, социально-демографические (доступ к услугам, предоставление социальной, образовательной, культурной инфраструктуры) и миграционные процессы (изучение факторов социально-психологического поведения иммигрантов, отношения к ним  коренных жителей) и др.. 

5. Субъекты мониторинга:

- Муниципальное бюджетное учреждение  «Управление образования Калевальского муниципального района»;

-  Отдел социальной политики администрации Калевальского муниципального района;

- Отдел перспективного развития территорий администрации Калевальского муниципального района;

-     Управление делами администрации Калевальского муниципального района; 

-      и другие.

6. В ходе мониторинга решаются следующие задачи:

- сбор, обобщение и изучение информации об общественно-политических, социально-экономических и иных процессах, оказывающих дестабилизирующее влияние на обстановку в Калевальском муниципальном районе.

-    анализ получаемой информации;

- выявление причин и условий, способствующих формированию очагов напряженности; 

- выработка обоснованных предложений и рекомендаций по планированию и реализации неотложных и долгосрочных мероприятий по устранению причин и условий, оказывающих дестабилизирующее влияние на обстановку в Калевальском муниципальном районе;

-  создание и ведение информационной базы данных мониторинга;

- совершенствование технологий и методик информационного мониторинга;

- организация активного информационного взаимодействия участников мониторинга.

7. Субъекты мониторинга проводят анализ результатов мониторинга и в установленные сроки направляют в  отдел перспективного развития территорий администрации Калевальского муниципального района информационно-аналитические материалы.

8. Информационно-аналитические материалы, представляемые субъектами мониторинга в рамках своей компетенции, должны содержать:

- характеристику, анализ причин, условий и факторов, оказывающих дестабилизирующее влияние на обстановку в Калевальском муниципальном районе; 

- оценку динамики развития выявленных условий и факторов, оказывающих дестабилизирующее влияние на обстановку в Калевальском муниципальном районе (по сравнению с предыдущим периодом);

- вытекающие из анализа информации выводы о степени угрозы безопасности населения и инфраструктуры на территории Калевальском муниципальном районе;

- предложения по устранению выявленных причин, условий и факторов, оказывающих дестабилизирующее влияние на обстановку в Калевальском муниципальном районе.

9. Представляемые информационно-аналитические материалы могут содержать также результаты исследований и социологических опросов, в ходе которых выявлены негативные факторы, оказывающие дестабилизирующее воздействие на общественно-политическую ситуацию, а также диаграммы, схемы, таблицы и другие иллюстрационные материалы.

10. В отделе перспективного развития территорий администрации Калевальского муниципального района по результатам мониторинга формируется и ведется информационный банк данных, а также составляется Паспорт муниципального образования по форме согласно приложению.  

11. Участники мониторинга несут ответственность за своевременность, объективность, полноту и качество представляемой информации.

12. Информационно-аналитические материалы представляются в отдел перспективного развития территорий администрации Калевальского муниципального района на бумажном и электронном носителях ежегодно к 1 июня и 1 декабря. 

13. Отдел перспективного развития территорий администрации Калевальского муниципального района представляет Главе Администрации Калевальского муниципального района Паспорт  в срок до 1 июля и 1 января.

Приложение 

к Порядку проведения мониторинга 

общественно-политической ситуации 

в муниципальном образовании 

«Калевальский национальный район»

ПАСПОРТ

общественно-политической ситуации в

______________________________________________

(муниципальное образование)
1. Общая характеристика муниципального района (городского округа).

1.1. Площадь.

1.2. Географическое положение.

1.3. Население: род занятий, национальный состав, социальные и возрастные группы, демографическая ситуация.

2. Динамика  социально-экономического развития муниципального района (городского округа).

2.1. Население и рынок труда:

- численность постоянного населения;

     - состояние безработицы;

     - общественно-политическая активность,

     - миграционная ситуация.

2.2. Уровень жизни:

- среднемесячная номинальная начисленная заработная плата на одного работника;

- средний размер назначенных месячных пенсий;

- стоимость минимального набора продуктов питания;

- отношение среднемесячной заработной платы к стоимости минимального набора продуктов питания.

2.3. Финансы и бюджет:

- доходы бюджета (с учетом дотаций, субвенций, субсидий);

- расходы бюджета

3. Электоральная история.

3.1. Количество избирателей.

      3.2.   Сравнительный анализ результатов выборов по явке избирателей за ____ лет;

      3.3.     Сравнительный анализ результатов выборов по итогам голосования за ___лет.

4. Описание общественно-политической ситуации в муниципальном районе (городском округе).

4.1. Местные отделения политических партий.

4.2. Местные общественные, некоммерческие, национальные, религиозные объединения и организации.

4.3. Неофициальные объединения и группы.

4.4. Клубы (секции) силовых видов спорта.

4.5. Лидеры общественного мнения.

4.6. Территориальное общественное самоуправление (ТОС) (там, где есть).

4.7. Наиболее крупные предприятия, учреждения и организации (в разрезе поселений).

4.8. Взаимодействие главы и главы администрации с руководителями предприятий, учреждений и организаций, местные общественных, некоммерческих, национальных, религиозных объединений и организаций.

5. Конфликтное поле.

5.1. Анализ обращений граждан в органы местного самоуправления.

5.2. Прогнозируемые решения, которые могут вызвать социальную напряженность в муниципальном районе (городском округе).

5.3. Криминальная обстановка:

- количество преступлений и административных правонарушений, в т.ч. совершенных иностранными гражданами;

- количество привлеченных к уголовной и административной ответственности, в т.ч. иностранных граждан.

5.4. Наличие угрозообразующих факторов стабильности общественно-политической ситуации:

- конфликтные ситуации в сфере межнациональных и межконфессиональных отношений;

- экстремистские проявления;

- протестная активность населения;

- влияние криминальных структур и региональных элит на социально-экономическую и общественно-политическую сферы;

- коррупционные проявления;

- задолженность по выплатам пенсий, пособий и заработной платы;

- экономическая устойчивость хозяйствующих субъектов;

- обеспеченность жильем;

- состояние транспортной инфраструктуры;

- доступность получения муниципальных услуг;

- доступность получения услуг в учреждениях здравоохранения, образования, культуры и спорта

6. Публикации в местных СМИ и Интернет-ресурсах о фактах положительно/отрицательно, влияющих на общественно-политическую ситуацию в  муниципальном районе (городском округе).

